
DIRECCIÓN
COORDINACIÓN 

DE ADSCRIPCIÓN

DENOMINACIÓN 

GENÉRICA DE CARGO
CANTIDAD EDUCACIÓN FORMAL EXPERIENCIA 

CRITERIOS 

ESPECIFICOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE BIENES 

ESTADALES

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE COMPRAS
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE CONTABILIDAD
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE FLOTA DE 

VEHICULOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE INTELIGENCIA
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE ORDENACION 

DE PAGOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

COORDINACION DE 

AREA DE TALLERES
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

DIRECCION DE LINEA DE 

GESTION 

ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

DIRECCION GENERAL DE 

ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ASUNTOS POLITICOS 

ESTADALES

COORDINACION DE 

AREA DE ANALISIS 

POLITICO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

ASUNTOS POLITICOS 

ESTADALES

COORDINACION DE 

AREA DE ANALISIS 

TERRITORIAL

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

ASUNTOS POLITICOS 

ESTADALES

COORDINACION DE 

AREA DE ARTICULACION 

Y ACCION 

SOCIOPOLITICO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE LINEA DE 

CONTROL POSTERIOR
PROFESIONAL I 12

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE LINEA DE 

DETERMINACION DE 

RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

COORDINACION DE 

PROCESOS DE 

FOTOGRAFIA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

COORDINACION DE 

PROCESOS DE GABINETE
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

COORDINACION DE 

PROCESOS DE PRENSA
PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

INFORMACION DE LA 

GESTION

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

INTELIGENCIA DE LA 

INFORMACION

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

PUBLICIDAD

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

DIRECCION DE LINEA DE 

APOYO 

ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

DIRECCION DE LINEA DE 

INFORMACION Y 

PRODUCCION

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES

DIRECCION GENERAL DE 

COMUNICACIONES
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

CONSULTORIA JURIDICA

COORDINACION 

SECTORIAL DE ASUNTOS 

LEGALES

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

CONSULTORIA JURIDICA

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

CONTRATOS Y 

CONVENIOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

CONSULTORIA JURIDICA

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

OPINIONES JURIDICAS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION DE 

AREA DE BENEFICIOS 

SOCIO-ECONOMICOS

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION DE 

AREA DE GASTOS 

PRESUPUESTARIOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION DE 

AREA DE NOMINA
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION 

SECTORIAL CULTURA Y 

RECREACION

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION 

SECTORIAL DE GESTION 

INTERNA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION 

SECTORIAL DE PAGOS
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

SEGUIMIENTO A LA 

GESTION

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

COORDINACION 

SECTORIAL DE SERVICIOS 

ASISTENCIALES

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

ALTO MIRANDINO
PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

METROPOLITANO
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

SUCRE
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

PLAZA-ZAMORA
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

BRION -BUROZ
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

SIMON BOLIVAR- TOMAS 

LANDER

PROFESIONAL I 4

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

ACEVEDO
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

INDEPENDENCIA-PAZ 

CASTILLO 

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

CRISTOBAL ROJAS-

URDANETA

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

ANDRES BELLO-PAEZ
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

GESTION HUMANA

APOYO A LA REGION 

PEDRO GUA
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

ORGANIZACION Y 

PRESUPUESTO

COORDINACION DE 

AREA DE CONTROL 

PRESUPUESTARIO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

ORGANIZACION Y 

PRESUPUESTO

COORDINACION DE 

AREA DE EVALUACION 

PRESUPUESTARIA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

ORGANIZACION Y 

PRESUPUESTO

COORDINACION DE 

AREA DE FORMULACION 

DE PLAN OPERATIVO

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

ORGANIZACION Y 

PRESUPUESTO

COORDINACION DE 

AREA DE SEGUIMIENTO 

Y CONTROL

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

PLANIFICACION, 

ORGANIZACION Y 

PRESUPUESTO

DIRECCION DE LINEA DE 

PRESUPUESTO
PROFESIONAL I 4

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 

DE POLITICAS PUBLICAS 

COORDINACION DE 

AREA DE ESTADISTICAS 

REGIONALES

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 

DE POLITICAS PUBLICAS 

COORDINACION DE 

AREA DE FORMULACION 

DE PLANES Y PROYECTOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 

DE POLITICAS PUBLICAS 

COORDINACION DE 

AREA DE 

INVESTIGACIONES 

GEOGRAFICAS Y 

ORDENACION DEL 

TERRITORIO

PROFESIONAL I 5

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 

DE POLITICAS PUBLICAS 

COORDINACION DE 

AREA DE SEGUIMIENTO 

DE PROYECTOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 

DE POLITICAS PUBLICAS 

COORDINACION DE 

AREA DE SISTEMA DE 

INFORMACION 

GEOGRAFICA

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 

DE POLITICAS PUBLICAS 

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

SEGUIMIENTO DE 

POLITICAS PUBLICAS 

ALTOS MIRANDINOS - 

METROPOLITANA - 

VALLES DEL TUY

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DE 

TESORERIA Y FINANZAS

COORDINACION DE 

AREA DE RECURSOS 

ESPECIALES

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

COORDINACION DE 

AREA DE INFORMACION 

Y ATENCION AL PUBLICO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

COORDINACION DE 

AREA DE SEGUIMIENTO 

Y CONTROL

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

DIRECCION DE LINEA 

ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

DIRECCION DE LINEA DE 

ATENCION AL 

CIUDADANO

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

DIRECCION DE LINEA DE 

GIRAS Y EVENTOS
PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

DIRECCION DE LINEA DE 

LA SECRETARIA DEL 

DESPACHO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO

DIRECCION GENERAL DEL 

DESPACHO
PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION DE 

AREA DE DIMENSIONES 

DE GOBIERNO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION DE 

AREA DE POLITICAS 

SOCIALES

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE CONTROL 

Y SEGUIMIENTO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE LAS CASAS 

DEL BUEN VIVIR ALTOS 

MIRANDINO 

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE LAS CASAS 

DEL BUEN VIVIR 

BARLOVENTO 

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE LAS CASAS 

DEL BUEN VIVIR 

GUARENAS -GUATIRE

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE LAS CASAS 

DEL BUEN VIVIR  

METROPOLITANO

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DE LAS CASAS 

DEL BUEN VIVIR VELLES 

DEL TUY 

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

COORDINACION 

SECTORIAL DEL 

DESPACHO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA DE 

POLITICA SOCIAL Y  

MISIONES

DIRECCION ADJUNTA PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E INNOVACION

COORDINACION DE 

AREA DE FORMULACION 

DE PROYECTOS

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E INNOVACION

COORDINACION DE 

AREA DE SEGUIMIENTO 

DE PROYECTOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E INNOVACION

COORDINACION DE 

PROCESOS DE 

DESARROLLO DE 

PLATAFORMAS 

TECNOLOGICAS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E INNOVACION

COORDINACION DE 

PROCESOS DE 

PROPIEDAD INDUSTRIAL 

E INTELECTUAL

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E INNOVACION

DIRECCION DE LINEA DE 

PROGRAMAS Y 

SISTEMAS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E INNOVACION

SECRETARIA DE CIENCIA, 

TECNOLOGIA E 

INNOVACION

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA DE CASAS DE 

GOBIERNO COMUNAL 

EJE ALTOS MIRANDINOS

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA DE CASAS DE 

GOBIERNO COMUNAL 

EJE BARLOVENTO

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA DE CASAS DE 

GOBIERNO COMUNAL 

EJE GUARENAS - 

GUATIRE

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA DE CASAS DE 

GOBIERNO COMUNAL 

EJE METROPOLITANA

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA DE CASAS DE 

GOBIERNO COMUNAL 

EJE VALLES DEL TUY

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA DE SEGUIMIENTO 

Y CONTROL DE GESTION

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

AREA PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO 

TECNICO ECONOMICO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

PROCESOS PARA LA 

ASISTENCIA Y APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS

COORDINACION DE 

PROCESOS PARA LA 

CAPACITACION Y 

FORMACION COMUNAL

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE COMUNAS
DIRECCION DE LINEA DE 

ECONOMIA COMUNAL
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE COMUNAS
DIRECCION DE LINEA DE 

GEOPOLITICA COMUNAL
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CULTURA
CASA DE LA CULTURA 

CECILIO ACOSTA
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CULTURA
CASA MUSEO ARTURO 

MICHELENA
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CULTURA

COORDINACION DE 

AREA DE PRESERVACION 

Y MANTENIMIENTO DE 

ESPACIOS CULTURALES

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CULTURA
COORDINACION DE 

AREA EJE BARLOVENTO
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE CULTURA
DIRECCION DE LINEA DE 

GESTION PATRIMONIAL
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE CULTURA
DIRECCION DE LINEA DE 

PRODUCCION CULTURAL
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE EDUCACION

COORDINACION DE 

AREA DE EDUCACION 

INICIAL

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION DE 

AREA DE MODALIDADES
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE EDUCACION

COORDINACION DE 

AREA DE EDUCACION 

INICIAL

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE LINEA DE 

APOYO A LAS REGIONES 

EDUCATIVAS 

PROFESIONAL I 5

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE 

EDUCACION
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE  

EMPRENDIMIENTO 

PRODUCTIVO

SECRETARIA DE 

EMPRENDIMIENTO 

PRODUCTIVO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE PROTECCION 

SOCIAL

COORDINACION DE 

PROCESOS EJE ALTOS 

MIRANDINOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE PROTECCION 

SOCIAL

COORDINACION DE 

PROCESOS EJE 

BARLOVENTO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE PROTECCION 

SOCIAL

COORDINACION 

SECTORIAL 

CONSTRUYAMOS 

JUNTOS 

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE PROTECCION 

SOCIAL

COORDINACION 

SECTORIAL EJE ALTOS 

MIRANDINOS

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE PROTECCION 

SOCIAL

SECRETARIA DE 

PROTECCION SOCIAL
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA GENERAL DE 

GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE 

RELACIONES PUBLICAS 
PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA GENERAL DE 

GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO DE 

GESTION E 

INFORMACION PUBLICA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SUPERINTENDENCIA DE 

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA DEL ESTADO 

BOLIVARIANO DE MIRANDA 

(SATMIR)

COORDINACION DE 

AREA JURIDICA 

TRIBUTARIA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SUPERINTENDENCIA DE 

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA DEL ESTADO 

BOLIVARIANO DE MIRANDA 

(SATMIR)

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

FISCALIZACION

PROFESIONAL I 4

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SUPERINTENDENCIA DE 

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA DEL ESTADO 

BOLIVARIANO DE MIRANDA 

(SATMIR)

COORDINACION 

SECTORIAL DE 

RECAUDACION

PROFESIONAL I 5

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SUPERINTENDENCIA DE 

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA DEL ESTADO 

BOLIVARIANO DE MIRANDA 

(SATMIR)

DIRECCION DE LINEA DE 

SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

PROFESIONAL I 3

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y 

COMERCIO 

COORDINACION DE 

AREA DE ATENCION A 

INDUSTRIA SECTOR 

PRIVADO

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y 

COMERCIO 

COORDINACION DE 

AREA DE ATENCION A 

INDUSTRIA SECTOR 

PUBLICO, MIXTA Y 

COMUNA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y 

COMERCIO 

COORDINACION DE 

AREA DE GESTION 

ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL I 1

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SISTEMA DE 

MISIONES

SECRETARIA DE SISTEMA 

DE MISIONES
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE GOBIERNO 

COMUNITARIO 

SECRETARIA DE 

GOBIERNO 

COMUNITARIO 

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARA DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL

SECRETARA DE 

SEGUIMIENTO Y 

CONTROL

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE PREVENCION
SECRETARIA DE 

PREVENCION
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE VIVIENDA
SECRETARIA DE 

VIVIENDA
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE TRANSPORTE
SECRETARIA DE 

VIVIENDA
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE 

TURISMO
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE 

DEMOCRACIA 

PARTICIPATIVA Y 

PROTAGONICA 

SECRETARIA DE 

DEMOCRACIA 

PARTICIPATIVA Y 

PROTAGONICA 

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE FORMACION 

Y SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA DE 

FORMACION Y 

SEGURIDAD CIUDADANA

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE MUJER SECRETARIA DE MUJER PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA 

COORDINADORA  DE 

SERVICIOS PUBLICOS Y 

DERECHO CIUDAD 

SECRETARIA 

COORDINADORA  DE 

SERVICIOS PUBLICOS Y 

DERECHO CIUDAD 

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE JUSTICIA SECRETARIA DE JUSTICIA PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SISTEMA 

POLICIAL 

SECRETARIA DE SISTEMA 

POLICIA
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.



SECRETARIA DE RIESGO SECRETARIA DE RIESGO PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

Y PAZ CIUDADANA

COORDINACION DE 

AREA EJE ALTOS 

MIRANDINOS

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

Y PAZ CIUDADANA

COORDINACION DE 

AREA EJE BARLOVENTO
PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

Y PAZ CIUDADANA

COORDINACION DE 

AREA EJE GUARENAS - 

GUATIRE

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

Y PAZ CIUDADANA

COORDINACION DE 

AREA EJE 

METROPOLITANA

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

Y PAZ CIUDADANA

COORDINACION DE 

AREA EJE VALLES DEL 

TUY

PROFESIONAL I 2

Graduado en Carrera 

Larga relacionado con el 

área ocupacional donde 

se desempeñe. Cursos o 

talleres de capacitación 

relacionada en el área 

ocupacional donde se 

desempeñe.

De 0 a 4 años 

ininterrumpidos de 

experiencia ocupando 

cargos similares en el 

área ocupacional 

donde se desempeñe

Profesional bajo 

supervisión general, 

realiza trabajos 

profesionales de 

dificultad y 

complejidad baja.
























































































