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EXCELENCIA DOCENTE
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Para la Direccion de Educacion del estado Miranda, este afio escolar representa un
ano de retos, con una clara vision que apunta hacia el éxito escolar, lo que sin lugar a dudas
precisa del aporte de todos y cada uno de los actores del hecho educativo. Los equipos
directivos de los planteles y los docentes de aula, son la mano ejecutora de las acciones que
se emprenden en la escuela cuyo eje de accién primordial ha de ser lo pedagdgico, con
énfasis en el desarrollo y aprendizaje de nuestros nifios, nifias y jovenes, pero sin obviar a la
familia y la comunidad circundante; por ello, se propone una idea integral de la pedagogia
cuya importancia supone redimensionar la escuela y cada aula en un espacio para crecer,
formando al ciudadano necesario.

En ese marco, destaca la importancia que reviste la Educacién Inicial por constituir la
etapa de atencion educativa orientada al desarrollo integral de los nifios y nifias, desde la
gestacion hasta que cumpla 6 afios o ingrese al primer grado de Educacidon Primaria y; por
conformar la base de la personalidad del individuo, que garantiza el éxito o el fracaso en las
etapas subsiguientes de su proceso formativo.

Siendo que en el quehacer educativo diario existe una preocupacién basica para el
maestro, relacionada con el descubrir cuales son los elementos que hacen que su clase
funcione o no; que el ambiente de aprendizaje que ha creado sea eficaz en relacién a los
objetivos formativos que se ha propuesto; es primordial considerar que el ambiente no es
algo estatico o preexistente, y si bien todos los elementos que lo componen y que se
agrupan en cuatro dimensiones pueden existir de forma independiente, el ambiente solo
existe en la interrelacion armoniosa de todos ellos. Teniendo en cuenta las cuatro
dimensiones que lo conforman: fisica, funcional, temporal, relacional; el espacio escolar,
entendido como ambiente de aprendizaje, ha de ser considerado como un elemento
curricular con una importancia fundamental en la praxis pedagégica.

Asi pues, esta consideracién del espacio escolar como ambiente de aprendizaje y
como elemento curricular, supone la toma de decisiones en torno a como ordenarlo; como
equiparlo y enriquecerlo para que se convierta en un factor estimulante de la actividad
diaria; cdmo organizar el acceso de los nifios y nifias a los distintos lugares del aula y, cdmo
estructurar los planes semanales o quincenales y los Proyectos de Aprendizaje en tomo a los
espacios disponibles y los recursos incorporados a ellos.

Por lo anterior, la Coordinacion General de Educacidn Inicial intenta destacar algunos
visos importantes a reflexionar por los Directores y docentes para el enriquecimiento de la
praxis pedagdgica, en un llamado a renovar el espiritu de compromiso y responsabilidad con
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la educacidén en nuestro estado y nuestro pais. En ese sentido, se plantea El Premio de
“Excelencia Docente en Educacién Inicial”, para incentivar el interés del maestro y de la
escuela por trabajar en el mejoramiento de las condiciones del ambiente de aprendizaje en
todas sus dimensiones; de alli que se considere pertinente compartir algunas orientaciones
para guiar el proceso de sistematizacion de experiencias.

El Premio, se fundamentard en un Trabajo escrito, donde se plasme la realizacion de
actividades conducentes a la mejora del Ambiente de Aprendizaje en todas sus dimensiones.
Para ello, es preciso que las escuelas y los docentes participantes, cumplan un proceso de
recoleccidn de informacidn e interpretacién de su gestidn y practica docente, un proceso de
intercambio pedagdgico como ejemplo de socializacidn de los conocimientos, con lo que se
expliquen los marcos conceptuales y teorias en uso, descubrir los factores y dinamicas que
determinan el curso y efectos de sus acciones y extraer lecciones que permitan optimizar su
ambiente de aprendizaje. Todo, para contribuir a la construcciéon de conocimiento tedrico-
practico y al mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje; propiciando el
desarrollo integral de los nifios y nifias, con un caracter transformador-innovador de la praxis
pedagogica.

La sistematizacion de la experiencia implica, ademas del proceso de identificacion,
recoleccidn, organizacién y procesamiento de informacion, ir describiendo y a la vez
explicando las condiciones de ocurrencia de aquello que se describe: la practica marcada por
preguntas reflexivas que orienten la realizacion del trabajo; especialmente el trabajo en
equipo, la situacion del contexto, las politicas educativas, las normas institucionales, los
intereses pedagodgicos, entre otros aspectos. Por otra parte, la sistematizacion implica
también reconocer las decisiones claves que se han tomado durante la experiencia, los
criterios, no sélo tedricos, desde los cuales se toman dichas decisiones. Todo esto con el fin
de que el resultado no sea un texto plano, de corte meramente descriptivo / expositivo, sino
gue tome el tono de un texto analitico, interpretativo, con un componente critico.

Partiendo de lo dicho anteriormente, se pretende que los conocimientos o saberes
gue se aspira lograr a través de los resultados de la sistematizacidén, puedan ser de interés
para otros: puesto que se favorecerd en el (los) participante (s) el desarrollo de una
experiencia vinculada con su practica diaria y transformadora.

PROPOSITOS:

o Fortalecer las capacidades de la escuela y de los docentes para sistematizar de
manera auténoma sus propias experiencias educativas y generar propuestas
pedagogicas.
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e Promover la reflexion sobre la praxis pedagodgica, los resultados del aprendizaje, las
caracteristicas de los contextos educativos y las cualidades de los procesos
educativos que tienen lugar en sus planteles, como fundamento para la instalacidn
de una cultura de participacién, trabajo en equipo, planificacion, innovacidn-
transformacién y evaluacién permanentes.

e Impulsar la produccidn y socializaciéon de conocimiento tedrico-practico, a partir de la
sistematizacion de experiencias que contribuyan al mejoramiento cualitativo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la gestion directiva y las relaciones escuela-
comunidad.

e Estimular el intercambio pedagdgico entre pares en la escuela, a través de la
socializacion de experiencias y del modelaje que haga el docente participante.

BASES PARA EL PREMIO

Primero: El premio Excelencia Docente en Educacion Inicial del estado Miranda, tiene como
objetivo incentivar y reconocer la sistematizacién y divulgacidn de experiencias sobre el
trabajo creativo de las escuelas y del docente de aula, en el mejoramiento del Ambiente de
Aprendizaje en las dimensiones: Fisica, Funcional, Temporal y Relacional.

Segundo: El premio tendrd caracter anual y serd coordinado a través del Proyecto
“Mejorando el Ambiente de Aprendizaje en Educacion Inicial”.

Tercero: Podran participar todas las escuelas y los docentes estadales adscritos a la
Gobernacién del estado Bolivariano de Miranda, con un solo trabajo por convocatoria.

Paragrafo Uno: Categoria Docente: Participacién de Docente en forma individual o por un
equipo (integrado por un maximo de dos miembros por aula). Categoria Escuela:
Participacién de la Comunidad del Plantel Educativo (Personal directivo, docentes, padres y
representantes, nifios y nifias, comunidad).

Paragrafo Dos: La participacidon se hard mediante la presentacidon de un trabajo escrito de
Sistematizacidn de Experiencias, segun lo establecido en los numerales de este documento.

Cuarto: El proceso a cumplir para optar a este Premio, se iniciara el dia 15 de Octubre del
ano 2011 y se cerrard el 14 de Mayo del afio 2012. Los resultados seran publicados a través
de una lista en el Portal Web de la Direccidon de Educacion del estado Miranda, durante la
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segunda quincena del mes de Junio del afio 2012. El registro de los participantes se cumplira
en cada subregion hasta el 04 de Noviembre del 2011.

Quinto: El trabajo escrito donde se plasme el proceso de sistematizacidn se llevara a cabo
en cuatro etapas: a) Elaboracidn del Proyecto de Sistematizacién, incluyendo el Diagndstico
del Ambiente de Aprendizaje, propdsito u objetivos. b) Reconstruccion Ordenada de la
Experiencia (Planificacién y Ejecucidn del Proyecto). c) Analisis e Interpretacion Critica de la
Experiencia. d) Sistematizacién de los Aprendizajes y Socializacién/Comunicacion de los
Resultados. Cada una de ellas, debe estar acompafiada de evidencias: Fotografias, registros
descriptivos y otros.

Paragrafo Unico: Durante estas etapas se generard en lo interno de la Institucién educativa,
un proceso de evaluacion de los contenidos del trabajo, donde el (los) participantes en una
Comunidad de Aprendizaje, abordardan la discusion del proyecto de sistematizaciéon, de cada
una de sus fases, propiciando asi escenarios para el aprendizaje significativo y Ia
construccion de conocimientos.

Sexto: Los aspirantes consignaran en un sobre cerrado y debidamente identificado, un (01)
original y una (01) copia del Trabajo de Sistematizacién. En un sobre aparte identificado con
los mismos datos del autor y titulo del trabajo, él o los participantes incluird (n) un CD, con
los archivos correspondientes al trabajo escrito y lo anexos (evidencias fotograficas). Los
datos de identificacion a considerar son: nombres y apellidos, nimero de la cédula de
identidad, Sub-regiéon Educativa y Municipio, nombre de la Institucion Educativa donde
labora, direccion de habitacion, nimero telefénico y/o correo electrénico.

Paragrafo Uno: Los trabajos deben tener una extensiéon minima de 10 y maxima de 30
paginas de texto, a espacio uno y medio (1,5) y letra Arial de 11 puntos, usando un programa
Word, versién 2007 y anteriores; y sus respectivos anexos (no se cuentan en la extensién de
las paginas del texto). Para mantener uniformidad y claridad en el momento de escribir la
experiencia, se anexa una ficha con el formato y los requerimientos de contenido. Fecha
tope para la entrega de los trabajos en la subregién respectiva: 18 de Mayo del 2012.

Paragrafo Dos: Los anexos constituyen materiales de referencia utilizados para
complementar e ilustrar algunos aspectos del contenido del trabajo. Deben ser nombrados
en el cuerpo del trabajo, colocando entre paréntesis la palabra anexo, con su identificacién
en letra. Ejemplo: (Anexo A).
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Séptimo: Seran admitidos sélo aquellos trabajos de sistematizacidn inéditos que no hayan
sido objeto de otro premio o publicacién.

Octavo: Todos los trabajos de sistematizacion seran remitidos a cada Sub-regién Educativa,
quién se encargara de consignar los recaudos y/o requisitos correspondientes ante la
Comisidn Responsable de la evaluacion respectiva.

Paragrafo Unico: La recepcién y el proceso de evaluacién de los trabajos por parte del
Jurado de cada Sub-region se cumplira entre el 21 al 31 de Mayo del 2012.

Noveno: La Comision Responsable de Evaluar los trabajos de sistematizacidn, estara
integrada por un equipo de especialistas en Educacién Inicial, quiénes participaran en
calidad de Jurados.

Paragrafo Uno: Se llama Jurado a aquel individuo que por su condicién, categoria vy
jerarquia, cumpla funciones de asesoria o participe en el equipo técnico del Proyecto a nivel
de las Coordinadores Subregionales.

Paragrafo Dos: Quedan excluidos para participar como Jurado, aquellos individuos que
opten por el premio.

Décimo: Los trabajos seran evaluados de acuerdo a los criterios basicos de las Dimensiones
del Ambiente de Aprendizaje:

1. Dimensioén Fisica

2. Dimensién Funcional
3. Dimensién Temporal
4, Dimensién Relacional

Paragrafo unico: En la Categoria Docente: se tomaran en consideracion los trabajos
cuyo contenido incluya por lo menos dos (02) de las dimensiones antes mencionadas
agrupadas de la forma siguiente: Dimensidon Fisica — funcional y Dimensidn Temporal —
Relacional; en donde se evidencie el trabajo en equipo, actividad de formacién y/o
retroalimentacion del participante hacia sus companeros, del nivel de socializacién y el
compartir con el otro de manera significativa, los logros que tenga en la practica escolar. En
la Categoria Escuela: se tomardn en consideracion los trabajos que evidencien un proceso
de mejoramiento en todas las aulas; en por lo menos dos (02) de las dimensiones del
Ambiente de Aprendizaje, a través de un trabajo de toda la Comunidad escolar. Se debe
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evidenciar el trabajo en equipo, actividad de formacién y/o retroalimentacion del
participante hacia sus compafieros, del nivel de socializacién y el compartir con el otro de
manera significativa, los logros que tenga en la practica escolar. Los criterios de evaluacidon
estdn estructurados segln la naturaleza de cada una de las Dimensiones del Ambiente de
Aprendizaje, especificadas a continuacion:

o Dimension fisica. Hace referencia al aspecto material del ambiente. Es el espacio
fisico (el centro, el aula y los espacios anexos, etc.) y sus condiciones estructurales
generales (dimensién, tipo de suelo, iluminacién, ventilacién, etc.). También
comprende los objetos del espacio (materiales, mobiliario, elementos decorativos,
etc.) y su organizacion (distintos modos de distribucion del mobiliario y los materiales
dentro del espacio).

¢ Dimension funcional. Se relaciona con el modo de utilizacion del espacio fisico,
funciones/polivalencia, adecuacién de los locales, de los recursos disponibles y de las
actividades a cumplir. En cuanto al modo de utilizacion, los espacios pueden ser
usados por el nifio autébnomamente o bajo la direccidon del docente. La polivalencia
hace referencia a las distintas funciones que puede asumir un mismo espacio fisico
(por ejemplo, la alfombra es el lugar de encuentro y comunicacidon durante la
asamblea y mds tarde es el rincdn de las construcciones). Por ultimo, atendiendo al
tipo de actividades que los nifios pueden realizar en un determinado espacio fisico,
este adquiere una u otra dimensidn funcional. Asi, hablamos del espacio para armary
construir; experimentar y descubrir; expresar y crear; representar e imitar...

o Dimension temporal. Esta vinculada a la organizacién del tiempo y, por lo tanto, a los
momentos en que los espacios van a ser utilizados. El tiempo de las distintas
actividades esta necesariamente ligado al espacio en que se realiza cada una de ellas:
el tiempo de jugar en los rincones, de comunicarse con los demds en la reunidn de
grupo, del cuento, el tiempo del comedor, del recreo, del trabajo individual o en
pequeiios grupos, etc., o también el tiempo de la actividad libre y auténoma y el
tiempo de la actividad planificada y dirigida. En todo caso, debemos tener presente
gue la organizacidn del espacio debe ser coherente con nuestra organizacién del
tiempo y a la inversa. Pero ademas, la dimension temporal hace referencia también
al ritmo, vertiginoso o moderado, con que se desenvuelve la clase, al tempo. Asi, nos
encontramos con clases con un tempo alegro vivaz y otras con un tempo andante.
Este tempo, o velocidad con la que se ejecutan las distintas actividades, puede dar
lugar a un ambiente estresante o, por el contrario, relajante y sosegado.
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o Dimension relacional. Esta referida a las distintas relaciones que se establecen
dentro del aula y tienen que ver con aspectos vinculados a los distintos modos de
acceder a los espacios (libremente o por orden del maestro, etc.), las normas y el
modo en que se establecen (sugeridas por el docente o consensuadas en el grupo),
los distintos agrupamientos en la realizacién de las actividades, la participacién y/o
mediacién del maestro en los distintos espacios y en las actividades que realizan los
nifios (sugiere, estimula, observa, dirige, no participa, etc.). Todas estas cuestiones, y
otras mads, son las que configuran una determinada dimensién relacional del
ambiente del aula.

Décimo primero: El jurado de cada Subregién Educativa seleccionard cinco (05) Trabajos en
la Categoria Docente y, un (01) trabajo en la Categoria Escuela, y dard los resultados al
equipo coordinador Regional del Proyecto “Mejorando el Ambiente de Aprendizaje en
Educacién Inicial”: Este proceso se cumplird en el lapso comprendido entre el 01 al 15 de
Junio del 2012. El fallo del jurado sera inapelable y se adoptara por mayoria simple de sus
miembros, quedando aquél facultado para la resolucién de cuantas incidencias pudieran
surgir en el curso de las deliberaciones. Ningun participante o escuela puede adelantar los
resultados so pena de sancidn que puede llegar hasta la descalificacidon del mismo.

Décimo segundo: El Premio para la Categoria Docente, consistird en una Credencial de

Reconocimiento como Docente de Excelencia, ademas del disfrute de tres (03) dias en el
CAMPAMENTO DE DOCENTES. El Campamento excepcional de crecimiento Personal vy
Profesional, se efectuara los ultimos dias del mes de Julio del afio en curso; segln una
Programacién especial. El Premio para la Categoria Escuela, consistird en una Credencial de

Reconocimiento como Escuela de Excelencia.

Décimo tercero: En los criterios a considerar en la evaluacién del trabajo de sistematizacion,
los aspectos estan referidos a las dimensiones reales a evaluar, mientras que los
indicadores hacen referencia a caracteristicas que conforman cada dimensién, tal como se
especifica seguidamente:
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Organizacion del
Trabajo de
Sistematizacion

Aspectos Indicadores
Titulo - Impactante
- Novedoso
- Atractivo

- Definicidon de la Tematica
- Relacionado con la Experiencia Significativa y/o contenido
especifico.

Estructura:
- Seleccién de la Experiencia
- Diagnéstico del aula (Relato Inicial). (Evidencias fotograficas)
- Justificacion del Trabajo.

- Establecimiento de Propdsitos u Objetivos: General y
especificos.

- Formulacién de las preguntas o del Eje Tematico.
- Elaboracién del Plan de Accidn.
- Operacionalizaciéon del Plan de Accién:

- Descripcion analitica de la Experiencia

- Actividad de modelaje hacia los compafieros, experiencias
de capacitacion hacia los otros, socializacion y/o
intercambio pedagdgico en el plantel.

- Sintesis de los Aprendizajes obtenidos durante el
desarrollo del trabajo.

Fuente de la informacién: Referencia bibliogrdfica de los
documentos donde se extrajo la informacion o nombres de las
personas o instituciones que aportaron la informacion.
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Aspectos

Indicadores

Aspectos basicos
de cada una de
las Dimensiones
del Ambiente de
Aprendizaje:

Estos criterios
servirdn al
docente(s) y
escuelas
participantes para
revisar los
aspectos que
debe evaluar en
el ambiente de
aprendizaje, para
determinar

debilidades y
fortalezas.

Consideracién, adecuacién y pertinencia de los aspectos basicos del
Ambiente de Aprendizaje, con atencion a los siguientes términos:

En la Dimensidn Fisica:

1. El mobiliario esta distribuido y organizado dentro del aula para
crear distintos escenarios de actividad.

2. Las zonas o los escenarios de actividad constituidos, estan
claramente delimitados a través de una distribuciéon de los
elementos del mobiliario.

3. Los puntos o elementos situados en las paredes cumplen una
funcién importante.

4. Se brinda posibilidades para satisfacer en el nifio y la nifia
necesidades fisiolégicas, de seguridad, recreacién, juego vy
aprendizaje.

5. La distribucidn y organizacién de los espacios fomenta en los nifios
y nifias la iniciativa, socializacidon, motivacién y valores relacionados
con el respeto, responsabilidad, solidaridad, compafierismo,
cooperacion, tolerancia, aceptacién de si mismo y de los demas

6. El espacio muestra colores claros, armodnicos, lavables que
propician bienestar y seguridad.

7. Cuenta con recursos variados, funcionales, reales y suficientes
para propiciar el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

8. Tiene buena iluminacién y ventilacion.

9. Los recursos estan distribuirlos de acuerdo a su funcién, a la
planificacion que se esta desarrollando y a las caracteristicas de los
nifos y nifias y el contexto social y cultural.
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Aspectos basicos
de cada una de
las Dimensiones
del Ambiente de
Aprendizaje:

10. El mobiliario y recursos didacticos estan en buen estado, son de
calidad, pertinentes, resistentes, seguros, de acuerdo al contexto
social y cultural y al tipo de atencién que se ofrece en el plantel.

11. La disposicién del mobiliario permite cambiar la distribucién de
los espacios o rincones dependiendo de las necesidades, capacidad
fisica, matricula y edad de nifios y nifas.

12.- Las mesas tienen los bordes redondeados y superficies que
permitan limpiarlas con facilidad.

13. Las estanterias permiten tener el material al alcance de los nifios
y nifias y poder ordenarlo para fomentar su autonomia.

En la Dimensidn Funcional:

1. Se permite la accidn, las interacciones, formas de agrupaciones, la
autonomia y la realizacidon de diferentes actividades auto iniciadas
por el nifio y la nifia.

2. Se favorece la accidn, las interacciones, formas de agrupaciones,
la autonomia en las diferentes actividades planificadas por el adulto

3. Se establecen normas y limites con los nifios, nifias y adultos, en
funcién de lo que pueden hacer y entender.

4. Se propician actividades de encuentro y comunicacion, tales
como: Reunidn de grupo, conversaciones informales entre nifios,
nifas y el maestro; conversaciones dirigidas sobre algin tema o
situacion especifica; canciones, cuentos, poesias, entre otros.

5. Se favorecen actividades de juego simbdlico y juego libre (Todas
aquellas actividades en las que los niflos recrean la vida de los
adultos).

6. Se favorecen actividades de expresidon y representacion gréfica.
(Dibujos, recortar, pegar, picar...).

7. Se favorecen actividades de expresidn y representacién plastica.
(Manipulacién de distintos materiales y empleo de técnicas).
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8. Se promueve el desarrollo de actividades de observacion vy
lectura.

9. Se incluyen actividades de manipulacion y experimentacion.

10. Se promueven actividades que tienen como finalidad gestionar u
organizar la vida del aula: pasar lista, revisar calendario, formar,
organizar y acondicionar los espacios...).

11. Se toma en cuenta la higiene, la comodidad, la delimitacién, los
espacios de circulacién y para las reuniones de grupo.

12. Se considera la polivalencia de las zonas del aula; segun la
funcionalidad de las mismas, de tal modo que una misma zona
pueda ser usada en distintos momentos de la jornada con distintas
funciones.

13. Los espacios de aprendizaje, son facilmente identificables para
los nifios y nifias, rotulados con dibujos, fotografias, escrituras, tanto
desde el punto de vista de su funcién, la edad de los nifios y nifas,
como de las actividades que se realizan y el contexto social y
cultural.

14. Existe una ambientacion armadnica y estética.

15. Existe un lugar con mobiliario apropiado para guardar las
pertenencias de los nifios y nifias.

16. Estdn ubicados de manera visible y al alcance de los nifios y nifias
carteles de: seleccidn, normas, registros de experiencias, proyectos
en ejecucién, modelos con instrucciones.

17. Estan rotulados los espacios, el mobiliario y los materiales con
letra legible (azul o negra), a la altura de los nifios y nifias.
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En la Dimensidn temporal:

1. Se evidencia organizacién del tiempo a lo largo de la jornada.

2. Se propicia momentos en la jornada en los cuales los nifos y nifias
tienen plena libertad para elegir el tipo de actividad que desean
realizar.

3. Se proporciona el espacio o zona donde los nifios y nifias puedan
realizar las actividades que desean.

4. Se facilita a los nifios y nifias los materiales que necesiten segun la
actividad que realizan.

5. Existen momentos en la jornada en los cuales las actividades son
planificadas por el docente e incluso dirigidas y guiadas por él.

6. Se favorece un espacio de tiempo destinado a gestionar u
organizar los momentos de entrada y salida: momento civico, hacer
la formacion, saludar y despedirse, organizar y acondicionar los
espacios...

En la Dimension Relacional:

1. Se favorece la accién y las interacciones en diferentes
modalidades de agrupamiento: Gran grupo, pequefio grupo, parejas
e individual.

2. Llos nifios y nifias deciden libremente hacia donde quieren ir y
hacen explicita su eleccidn, a través de hojas de control donde dejan
constancia de su acceso.

3. Los nifios y ninas acceden a un espacio sin dejar constancia de
ningun tipo; por ejemplo, cuando tienen juego libre y cada uno
puede ir a jugar a donde quiera.

4. Los nifos y ninas acceden a los espacios cuando el maestro
ordena de un modo explicito que acudan; bien sea por una decision
repentina, debido a las circunstancias que surgen en el momento o
bien, por una decisién que responde a una planificacion.
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5. Los nifos y nifias acuden a un espacio solo cuando se cumple una
condicidn previa: terminar el trabajo asignado, portarse bien, entre
otras.

6. Se cumplen actividades que sistemdticamente se realizan todos
los dias en el mismo sitio y en el mismo horario durante la jornada.

7. El docente no ejerce ningun tipo de control en la actividad que se
realiza, ni participa en ningin momento en su desarrollo.

- Porque son actividades de gestion o rutina que los nifios y
nifas tienen interiorizada y por lo tanto realizan automaticamente.

- Porque son actividades de libre eleccidén y realizacién por
parte del nifio, en la que el docente no participa y tampoco controla.

8. El docente interviene puntual o esporadicamente atendiendo a la
demanda de algun nifio o nifia que solicita material que no esta a su
alcance.

9. El docente interviene presentando al nifio/a propuestas
alternativas, haciendo preguntas sobre la accion que desarrolla o
estimulando su pensamiento con el planteamiento de conflictos
cognitivos que debe resolver el nifio/a.

10. El docente tiene un control parcial del espacio proponiendo o
sugiriendo el acceso a una zona o espacio para la realizacién de una
actividad, o la utilizacién de un material concreto, limitando o
condicionando las posibilidades de actuacion en ese espacio/zona.

11. El docente tiene control total de la utilizacién del espacio,
dirigiendo la accién que se estd realizando; determina el tipo de
actividad y los materiales concretos que se emplearan. Ademas,
participa continuamente supervisando todo el proceso, para que la
actividad se realice del modo indicado.
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Décimo cuarto: Se definen los siguiente parametros de Evaluacién, en la forma como se
especifica seguidamente:

Parametros Puntaje
Claridad y coherencia en la narracion de la experiencia 10
Capacidad para vincular situacion, actores, lugar y resultados 10
Calidad de los comentarios y reflexiones: Pertinencia con el tema 10
del premio
Aporte a la gestidon de conocimiento sobre el Ambiente de 20

Aprendizaje en Educacidn Inicial: Comunicacion, socializacion vy
modelaje del conocimiento generado a partir de la experiencia, en
el Plantel.

Impacto potencial de la experiencia sobre otros actores: Evidencias 20
del trabajo en equipo, actividad de formaciéon y/o
retroalimentacion del participante hacia sus compafieros, del nivel
de socializacidn y el compartir con el otro de manera significativa,
los logros que tenga en la practica escolar

Consideracion a los aspectos basicos de las dimensiones del 20
Ambiente de Aprendizaje en Educacién Inicial

Consideracién a los aspectos organizativos/estructurales del 10
Trabajo

FORMATO DEL TRABAJO:

El texto debe tener una extensidn minima de 10 pdginas y maxima de 30, y estar
redactada en el siguiente orden:

1. Titulo de la Experiencia: El titulo debe ser corto, conciso y claro. Se recomienda menos
de 15 palabras y no incluir abreviaturas ni acronimos.

2. Autor del trabajo y afiliacion institucional: nombres y apellidos, niumero de Cédula de
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identidad, Sub-regién Educativa y Municipio, nombre de la Institucién Educativa donde
labora, direccion de habitacion, nimero telefénico y/o correo electrénico.

3. Contexto de la experiencia: Diagndstico; Justificacion (Explicacién que permita dar a
conocer la motivacién para dicho trabajo, utilidad y/o importancia del trabajo);
Propdsitos u objetivos; poblacidn participante.

4. Desarrollo de la experiencia: Descripcion clara y precisa de la experiencia que se ha
abordado, explicando el proceso metodolégico seguido y contextualizacion en el espacio
y el tiempo donde se desarrolla.

A manera de guia de redaccidn considerar las siguientes interrogantes (pero no
responder a ellas como si fuera un cuestionario).

- ¢Cudl ha sido el proceso de intervencion (activacion)?

- ¢Qué roles han jugado los diferentes actores?

- ¢Cudles herramientas o metodologias se utilizaron?

- ¢COmo se gestionaron procesos de cooperacién entre los actores?

- ¢Qué tipo de resistencias culturales (de los actores y/o del contexto) tuvieron que
enfrentar y como las transformaron?

- ¢Qué actividad de socializacion de la experiencia entre el docente participante y sus
pares y, en el plantel, se cumplié y como se desarrolld dicha experiencia de Socializaciéon
del conocimiento?

Notas:

Informacién complementaria sobre otras experiencias, documentos, personas, paginas
Web, donde se puede obtener mayor informacién.

5. Impactos del proceso: Principales logros que hace que el caso de estudio pueda
considerarse como una experiencia exitosa.
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- ¢Quién ha ganado o perdido qué durante el desarrollo de la experiencia?
- ¢En qué aspectos la situacion actual es mejor que la inicial?

6. Lecciones aprendidas: Aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del trabajo vy
recomendaciones sobre los aspectos en los cuales debe ponerse énfasis y de los errores
cometidos que deben ser corregidos para alcanzar un grado de éxito igual o superior, en
futuras intervenciones en el tema.

7. Fuente de la informacidn:

Referencia bibliografica de los documentos donde se extrajo la informacién o nombres de
las personas o instituciones que aportaron la informacion.

8. Anexos:

Evidencias que avalen el proceso de sistematizacion: Registros descriptivos, Guias de
Observacion, Videos, Fotografias... entre otros.
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MEJORANDO EL AMBIENTE DE APRENDIZAIJE

Se invita a las ESCUELAS y DOCENTES DE EDUCACION INICIAL dependientes de la
Gobernacién del Estado Miranda, a participar en el Premio de Excelencia Docente, cuyo
objetivo es crear un espacio de reflexion, creatividad y compromiso en torno a su gestién y
praxis pedagdgica, orientada a enaltecer la importancia del Ambiente de Aprendizaje en la
Educacién Inicial. El Premio, se fundamentard en un Trabajo escrito, donde se plasme Ia
realizacion de actividades conducentes a la mejora del Ambiente de Aprendizaje en todas
sus dimensiones. Los docentes y escuelas interesados deben llenar la hoja de registro
correspondiente y remitirla a la Coordinacion de Educacién Inicial de la Subregion. Fecha
tope: 04 de Noviembre de 2011.

I. IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE

NOMBRE DEL PLANTEL EDUCATIVO O NOMBRE DEL DOCENTE(S) PARTICIPANTES

SUBREGION EDUCATIVA:

MUNICIPIO:

CARGO: FUNCION QUE CUMPLE:

TIEMPO DE SERVICIO:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

INSTITUCION EDUCATIVA:

DIRECCION DEL PLANTEL:

SECCION: MATRICULA: NINOS: NINAS:

* l\Dlliranda
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TITULO DEL PROYECTO:

DIMENSIONES DEL AMBIENTE A CONSIDERAR:

El proceso a cumplir para optar a este Premio, se iniciara el dia 15 de Octubre del afio 2011
y se cerrara el 14 de Mayo del afio 2012. Los resultados seran publicados a través de una
lista en el Portal Web de la Direccién de Educacién del estado Miranda, durante la segunda
guincena del mes de Junio del afio 2012. El registro de los participantes se cumplird en cada
subregién hasta el 04 de Noviembre del 2011.

El fallo del jurado sera inapelable y se adoptara por mayoria simple de sus miembros,
guedando aquél facultado para la resolucién de cuantas incidencias pudieran surgir en el
curso de las deliberaciones. Ningun participante y/o escuela puede adelantar los resultados
so pena de sancion que puede llegar hasta la descalificacion del mismo

NOTA: REVISAR LAS BASES DEL PREMIO EN LA PAGINA WEB DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION.

Agosto, 2011
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